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Organograma Competéncia

Diretoria Legislativa

Responsavel pela coordenagéo do processo legislativo e pelas medidas que contribuam para
a qualidade na produgao de normas legais no Municipio de Maraial. Deve zelar pelo eficiente
assessoramento as comissdes permanentes e pela participagdo comunitaria nos debates
objetivando a regularidade dos trabalhos legislativos.

Diretoria Administrativa

Agrupa os Departamentos de Recursos Humanos, de Materiais e Patrimbnio, Financeiro e de
Informatica. E responsavel pelas atividades meio da Camara Municipal de Maraial.

Diretoria Financeira

E de competéncia da Diretoria de Orcamento, Planejamento e Execuc&o Financeira, o
orcamento anual, articulando e propondo melhorias na politica de investimento da instituicao,
controlando os gastos de operagdes, zelando pelas metas orgcamentarias e acompanhando
sua execucao durante o exercicio.

Chefia de Departamento

Trata da assessoria pessoal e institucional da Presidéncia, atendendo pessoas, organizando
audiéncias e agenda, viabilizando o relacionamento do Presidente com os senhores
Vereadores e com a populagédo em geral e exercendo atividades articuladas especialmente
com as Assessorias de Imprensa e de Cerimonial e pelo fornecimento de informacoes,
certiddes e documentagdes basicas que garantem o exercicio da cidadania.

Diretoria de Comunicagao Social

Responsavel pela imagem externa da Camara, bem como pela administragado dos trabalhos
da comunicagéao e informagdo com outros 6rgaos e instituigdes.
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